
 

 

Protocol sociaal veilige sportomgeving TCK Vaassen 

 

Het bestuur van TCK Vaassen gaat een protocol sociale veiligheid en 
grensoverschrijdend gedrag ontwikkelen en daarbij een vertrouwenscontactpersoon 

(VCP) aanstellen. Het doel: de drempel verlagen om gevoelige onderwerpen 
bespreekbaar te maken binnen de club. Er is geen directe aanleiding, maar we 
hebben als vereniging op het gebied van sociale veiligheid en grensoverschrijdend 

gedrag onze verantwoording te nemen passend aan de tand des tijds, zowel in fysiek 
als mentaal opzicht. Als leden van TCK Vaassen last hebt van (sexuele)-intimidatie, 
stalking, discriminatie, pesten, bedreiging of fysiek geweld (mishandeling) dan moet 

je dat veilig kunnen melden en worden bijgestaan door iemand die een eerste 
opvang kan doen en waar je jou verhaal kwijt kan, je kan adviseren en eventueel 
kan doorverwijzen naar professionele hulp. Door als club een 

vertrouwenscontactpersoon aan te stellen, wil TCK Vaassen een belangrijk signaal 
afgeven, dat zij bereid is om gevoelige onderwerpen bespreekbaar te maken en de 
sociale veiligheid te vergroten. Met de “onafhankelijke positie” van de 

vertrouwenscontactpersoon binnen TCK Vaassen, hopen we het vertrouwen te 
winnen, waardoor een probleem bespreekbaar wordt en de juiste hulp of aanpak zo 
spoedig mogelijk kan worden ingezet. Je kunt de vertrouwenscontactpersoon 

bereiken via mailadres en 06 nummer. TCK Vaassen verwacht dat alle leden, 
ouders van leden en iedereen die bij de club betrokken is en/of bezoekt, dit protocol 
als vanzelfsprekend ervaart en hiernaar handelt en waar nodig anderen hierop 

aanspreekt.  

 
 

Basis functieprofiel van een vertrouwenspersoon: 

- iemand die toegankelijk, empathisch is én beschikt over de nodige dosis lef.  
- is een onafhankelijke en strategisch denker die verschillende belangen kan 

  onderscheiden.  
- de vertrouwenspersoon weet in conflictsituaties te opereren en kan goed afstand 
  houden van de casuïstiek. 

- een goed gevoel voor gedrag van mensen, onderlinge verhoudingen en voor 
  organisatiecultuur heeft. 
- die geen lid is van het bestuur TCK of commissies TCK. 

- die basis kennis heeft van de sociale-kaart.     
- die de cursus VCP (MBO+ Niveau) wil volgen. 
 

 


